Kolektivna zmluva

na rok 2020

uzatvorend dia 10.3.2020 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiziciou OZ PSaV pri Zikladnej $kole, Lichardova 24 v Ziline,

ICO: 36146897, zastipenou Mgr. Andreou Vigiovskou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a &ldnku 1 stanov zakladnej organizacie
a na zaklade plnomocenstva zo diia 6.3.2018, (d’alej odborova organizacia)

a
Zikladnou Skolou so sidlom v Ziline, Lichardova 24, ICO: 37812891, zastipenou
Magr. Idou Pavlovi¢ovou, riaditel'okou $koly

(d’alej zamestnavatel)

nasledovne:



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov odborovej
organizicie a z plnomocenstva zo dita 6.3.2018, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Andreu
Visnovsku, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori Prilohu A tejto kolektivne;j
zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZen zriadovacou listinou zo dfia
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat” a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu zamestnévatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouZivat' na spolo¢né oznacenie
odborovej organizdcie a zamestndvatela oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka ,,KZVS®, namiesto kolektivna zmluva skratka
LKZ¢, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia zikona
o vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,,ZOVZ", zdkona o odmenovani niecktorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovil organiziciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budicnosti pocas uinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domécku pracu alebo telepracu sa
nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréen¢ho tyzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou tmrtia rodinného



prisludnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nd pracu a pripadne
o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa
zaCina diiom 1.janudra 2020 askon¢i 31. decembra 2020. Ucinnost’ &lankov, kioré su
viazané na rozpocet, t.j. ¢lankov 7, 9, 10, 11 a 28 koné&i diiom 31.decembra 2020.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,.doplnok ku KZ* a &isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit do budlcna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, tj. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a 28
ato vzavislosti od prideleného rozpottu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moZu
po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmiuvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej i¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmiuvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tdto rozmnoZit a v dvoch
rovnopisoch ju dorutit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organiziacia sa zavdzuje zabezpelit' oboznimenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnti zmluvné strany. Z obozndmenia sobsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizdcia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu
tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, prdavae ndroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’, platové podmienky

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesa¢ne v sume 2,1 — 16,7 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Einnost’ triedneho ucitel’a, ak tuto Cinnost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvy$enej o 24 %,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, (§ 13b OVZ),
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost” uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto Cinnost’
vykonava u jedného za¢inajliiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %,
d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zadinajucich odbornych zamestnancov, priplatok vsume 8 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods.1 ZP (§ 16 OVZ).

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu najmenej viak priplatok
rovnajici sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovia sadzbu
jeho funkéného platu zvySenu o 30 %, a ak ide o defi nepretrzit¢ho odpoc¢inku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60 %. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto clanku. (§ 19 OVZ)



(7) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu (§ 20 ods. 1
pism. ¢/ OVZ), ak pracuje v organizacii viac ako 2 roky.

(8) Zamestnavatel' poskytne 10 dni nahradného volna za pranie pracovného odevu
zamestnancom skolskej jedalne, pokial to nemaju preplatené dohodou.
Upratovatkam, udrzbarovi a Skolnikovi zamestnavatel' poskytne 4 dni nahradného vol'na za
pranie pracovného odevu, pokial’ to nemaji preplatené dohodou.
Hospodarsko-administrativnej pracovnitke 8koly zamestnavatel’ poskytne 2 dni nahradného
vol'na na samostidium.

(9) Ak zamestndvatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej &asti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného
platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 azZ 18 a plat za pracu nad&as podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as
Cerpania nadhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

(10) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost
mimo pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nahrada
v sume 50 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o deii
pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykondvanie préce je pracou nadéas.

(11) Zamestnavatel” sa zavizuje vyuzivat' Gi¢el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobn¢ho priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisludného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(12) Na tucel vykonnostnych priplatkov, osobnych priplatkov a odmien vyé¢leni
zamestnavatel’ v rozpotte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 5% zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zittovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(13) Zamestndavatel' vyplati zamestnancovi vo forme osobného priplatku mesa¢ne
sumu vo vySke 5% jeho platovej tarify na zdklade rozhodnutia zriad’ovatel'a.

(14) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit’ alebo odobrat’ na zaklade trovne
kvality plnenia pracovnych uloh.

(15) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh
na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.



(16) Zamestnavatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich
odsekov uréit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalenddrneho roka, méze ho prehodnocovat kazdy Stvrtrok, alebo priznd odmenu pozadu za
mesadné obdobie a vyplati ich najneskor v den splatnosti platu.

(17) Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok alebo
nepriznat’ odmenu len z dévodu zhorienia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

(18) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel
vyplati priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie roz§irujiceho §tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispeSné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspedné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(19) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v
sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

(20) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizn od prvého dita
kalendarneho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(21) Riaditel'ovi 8koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

(22) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(23) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

(24) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi
a zatinajicemu odbornému zamestnancovi.

(25) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatel'a.

(26) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



(27) Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajlicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiiceho
odborného zamestnanca.

(28) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

(29) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajiici pedagogicky zamestnanec a zaé¢inajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov
nahor.

(30) Zamestnavatel’ poskytne priplatok uéitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zalenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho po¢tu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela.

(31) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vniitornom
predpise 8koly v zavislosti od po¢tu a) hodin tyZdennej priamej vyudovacej Einnosti uéitela v
triede; najmenej 4 hodiny tyZdenne, b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne
znevyhodneného prostredia v triede a c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu
vyu€ovaciu ¢innost’.

(32) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej alebo
druhej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uré¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor.

Clinok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesane najneskor
v 15. deni po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Sty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Glet
zamestnanca najneskor v deit vyplaty podla predchadzajiaceho odseku.

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ na jeden udet,
ktory si zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).



Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zikonnika price alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu odstupné, a to vo vyske:

a) jeho priemerného mesaéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako
2 roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného platu, ak zamestnanec odpracoval u
zamestnavatel'a najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov,

(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Z¢ zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekédrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho priemerného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na
starobny dochodok, predcasny starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkova &innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ vyplati odchodné
najmenej v sume jeho priemerného mesaéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni,

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.



(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatel'a. Zamestnavatel’ nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podl'a § 68 ods.
Ls

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnivatela na
doplnkové déchodkové sporenie (d’alej DDS) je najmenej 2 % z objemu ziétovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestndvatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zu¢astneny na DDS
mesacne platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spdsobom urfenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podl'a predchadzajtcej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje, e zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt niZ8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7
ods. 4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V ziujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' uréuje pracovny &as na 37 a %
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny Cas 36 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenich v trojzmennej alebo
v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou &innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zdujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP upedagogickych zamestnancov auodbornych zamestnancov o jeden tyzden
a u nepedagogickych zamestnancoch o dva tyzdne.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny nérok na dlhSiu ako
zakladni vymeru dovolenky podl'a odseku 1.

Clinok 14
Pracovny pomer na dobu urciti

Na zaklade zakona ¢.311/2001 Z.z — ZP, v zneni neskorsich predpisov a novely Zakonnika
prace platnej od 1.3.2010 podla § 48 Pracovny pomer na dobu urditd, ods 4. Dalgie
prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urita do dvoch rokov,
alebo nad dva roky je moZné aj z tohto dévodu, ods. g) Vykondvanie prac dohodnutych
v Kolektivnej zmluve.

Prdce dohodnuté v kolektivnej zmluve:

asistent ucitel’a — miesto asistenta podlieha schvaleniu zriad’ovatel'om Skoly,

uditeP? NBV — pracovnici na nizky pracovny uvizok, ktori sa menia na zakladne

rozhodnutia cirkvi,

3. uditel’ ZS — na vel'mi nizky pracovny uvizok na vykrytie malého po¢tu hodin
u necobsadenych predmetov,

4, spriavca politalovej siete — je menovany len v pripade dostatku financnych
prostriedkov, ktoré vyplyvaju z normativu na Ziaka,

5. pomocn4 kuchdrka — v priebehu Skolského roka sa m6Zu menit’ pocty stravnikov,

6. pomocna administrativna pracovnitka — je menovand len v pripade dostatku
finan¢nych prostriedkov.

7. pedagogickym zamestnancom, ktori boli prijati prostrednictvom projektu V ZS

Lichardova tspeSnej$i (psychologi¢ka a2 asistenti) bude pracovny pomer trvat’

od 1.1.2018 do 31.12.2020.

Y —

Na zaklade § 48 ods. 5 sa dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru podl'a odseku 4 g) uvedie v pracovnej zmluve nasledovne:

.Na zaklade § 48, ods. 4 pis. g) Zékona & 311/2001 Z.z Zikonnika prace v zneni zmien

a predpisov je zamestnanec prijaty na dobu ur¢itii na pracu dohodnut v zmysle Kolektivnej
zmluvy*®,
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Tretia cast’
Kolektivne vz£’ahy, prdava a povinnosti zmiuvnych strdn
Y, P p A4

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerufenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk
avyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajiicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’,

Clinok 16
RieSenie kolektivinych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriedenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvéazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, ze
zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvnd
pokuta podl'a predchddzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizdcia smie pripadne zaplatent pokutu zamestnavatelom pouZit’ len
na ucel kolektivneho vyjednavania.
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Clinok 17
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zaviizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zaviizuj upravit
podrobnejsie postup riefenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods. 4 ZP).

Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ podl'a moznosti §koly, v ktorej bude pésobit’ vybor odborovej organizicie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) pristup k telefénu /faxu/ za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj néklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na Kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnoprdvnych otdzkach a odborovej ¢&innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na
vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Gpravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
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(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno sndhradou mzdy
funkciondrom, ktori su zvoleni do orgénov Rady odborovej organizicie a do orginov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na
zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- &lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy vsume jeho funkéného platu na Gfast na povinnych lekdrskych
prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani (§ 138 ZP) ana odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zviézom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- Clenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku
- ¢lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

(D) Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit' povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmii:

a) vyziadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizicie alebo prerokovat s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOV?Z7),
- vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
- urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestivky na odpoéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),
- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizicii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) informovat’ odborovii organizaciu najmi:
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
I mesiac predtym
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a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne (§ 47 ods.
4 7P),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepuistania

b) poéte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom poéte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskuto&iovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73
ods. 2 a4 7ZP),

zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu urdil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat” stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
7 pism. b/ ZP,

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),
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- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za 3kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmd, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

- zasadn¢ otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborove]j organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym d&elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 20
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy3ich
organov zastupcu zamestndvatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat” zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Cldnok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP
a § 6 az 10 zakona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 124/2006 Z. z.
0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. &.309/2007 Z. z.
a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavizuje ststavne
zaistovat’ bezpeCnost” a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten Gcel vykonévat
potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

15



(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zdmery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

c) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v stlade s § 17 ods. 5 zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zédkona o BOZP),

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a/ zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu (6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i) zabezpedovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

j) zabezpedit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich Gloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zédkona o BOZP),

1) vydat zikaz fajéenia na svojich pracoviskdch a zabezpetovat’ dodrZiavanie tohto zdkazu
(§ 7 zdkona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ & zamestnanci nie s v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

n) umoznit® vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).
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Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zaviizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

(2) Odborovéa organizécia v zdujme toho bude v stilade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej price, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodérenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné tirazy, zu¢astiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,
¢) pozadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a preruenie prace v pripade bezprostredného
a vdZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrZiavajucich sa v
priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d) upozornovat' zamestnavatela na priacu nadfas a nonu pricu, ktord by ohrozovala
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje v spolupraci sodborovou organiziciou zhodnotit
minimalne:
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a tirovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlep$eniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach
na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 23
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
b) vybavit' pracoviskd prisluinymi hygienickymi pomédckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lie¢ebnu a rehabilita¢ni starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy3ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavaciecho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého diia do desiateho dila doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
e) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom Case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.
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Clinok 24
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zéakladna organizicia zabezpedi vramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podla vndtrozvizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreatné poukazy pre zamestnancov — &lenov Zviizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na dalSiu starostlivost’ o deti, v Case
kolskych prazdnin, pokial tomu nebrdnia véazne prevadzkové dovody vdizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCoval' zamestnancom vo
vetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v pricbehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnil zmenu sa pre tento u¢el povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoctu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zikona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskorich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona &. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Cldnok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat® odborovi
organiziciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,

pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikacii.
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(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpetenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné voI'no s ndhradou funk&ného platu v rozsahu
a) pt’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ugast’ na profesijnom rozvoji,
b) d’alSich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,
¢) d'alsich pit pracovnych dni na G¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak
ide o riaditel'a, vedticeho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendérny mesiac trvania pracovného pomeru nirok na pol
diia pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 28
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poutitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %, max. 0,5 %.

(2) Zakladom na urcenie roéného pridelu do fondu je stihrn hrubych platov
zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného
pridelu do fondu je stthrn hrubych platov zadtovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac..

(3) Zamestnavatel poskytne odborovej organizicii na jej ulet & udtu
4008008531/7500 prispevok zfondu na thradu jej ndkladov pri realizdcii kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalend4rny rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vy3ka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe B/, ktord je studastou tejto KZ.
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Stvrta cast’
Clinok 29
Ziverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto
KZ raz ro¢ne, najneskor do 15.decembra prislu§ného roka o vyhodnoteni plnenia kolektivne;
zmluvy.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny deii po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

1li # 223090 s
V Ziline dna 1032626 —0Z PéaV ZAKLADNA SKOL[\‘ ;1 2 )
pri ZS Lichardova 24 Lichardova 24 I/
010 01 Zilina V10 01 ZILINA ¢ 5
7& '\,T s [ 160: 42348412 { i
TL._ Y AnMOY e e
zakladna organizacia OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha A/
Plnomocenstvo

Zékladna organizacia 0ZPSaV pri Zékladnej $kole, Lichardova 24 Zilina, ICO: 361 46897,
na zdklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢.1, zo diia 6.3.2018, ktory je aj Statutdrnym orgénom,
splnomociiuje tymto Mgr. Andreu Vidtiovsku, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nadu organizaciu v rokovani so zamestnivatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej
zakladnej organizacie.

Zilina 6.3.2018

............... AL L
za Vybor ZOOZ
Plnomocenstvo prijimam. . ZQ - OZ PSaV
pri ZSO Lichardova 24
) 1 &
Zilina 632018 '} o

Mgr. Andrea Visiovska
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Priloha B/

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
Vieobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejdie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania,
rozpoGet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zikona ¢.152/1994 (d’ale;
len ,,SF*) v zneni neskor&ich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdZze poskytnit odborovej organizicii v sulade s ¢l 28 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisludnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

/2/ V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkéch upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/3/ Nevy¢erpané finanéné prostriedky SF sa v mesiaci december prislusného roka
rozpustia vo vyske 80% na prispevok pre zamestnancov v rovnakom pomere pre kazdého

zamestnanca. 20% z nevyerpanych finanénych prostriedkov SF prejde do nasledujiceho
obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uU¢te zamestndvatela ¢&. Gctu:
0303731003/5600

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zaétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskdr 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujti ako naroky z pracovného
pomeru.

/6/ Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej ucet ¢ uctu:
4008008531/7500 prispevok zfondu na twhradu nakladov odborovej organizicie
vynaloZzenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05 % zo sthrnu funk&nych
platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a
predchadzajicej vety v beZnom roku nevy€erpaji v dohodnutej sume, nevyCerpana Cast
tychto prostriedkov méze byt’ pouZitd v nasledujicom roku.

/7/ Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela - ekonomka Jana Fratrikovda - a predseda odborovej
organizacie.



Priloha E/
C1. 2 Rozpoéet socidlneho fondu

/1/ Vydavky socidlneho fondu za rok 2019

a) stravovanie zamestnancov na rozsah ustanoveny osob. predpisom 1990,30 €
b) Deii uéitel'ov 460,00 €
¢) regeneracia prac. sily 5486,00 €
d) vyhodnocovacia porada 640,00 €
e) vyrocia, dary 200,00 €
f) ostatné 1321,48 €

Spolu: 10 097,78 €

/2/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020

a) povinny pridel vo vyske 1% podrla § 3 odst. 1b —0,5% 9848,98 €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 1959,20 €
¢) splatky poziciek poskytovanych z FKSP 0,00 €
d) splatky navratnych pdzi¢iek 0,00 €
€) iné prijmy 0,00 €

Spolu: 11 617,80 €

/3/ Plan ¢erpania socialneho fondu na rok 2020

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 2200,00 €
b) Deii ucitel'ov 500,00 €
¢) Vyhodnocovacia porada 600,00 €
d) dary, vyrocia, narodenie diet’at’a 500,00 €
e) Cechy — naviteva druzobnej skoly 700,00 €
f) regeneracia pracovnej sily 0,00 €

Spolu: 4500,00 €
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CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jeddlni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,30 €.

Dopravu do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnédvatel’ poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spdt’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50 % priemernej nominalnej
mesatnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
aradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchddzajuci dva roky kalendarnemu roku, za
ktory sa tvori fond.(§ 7 ods. 5 zakona 152/1994 Z.z)
Ak vydavky na dopravu presiahnu 0,5 % pridelu, prispevok sa bude percentuélne upravovat’.

Socidlna vypomoc nendavratna

/1/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:

1. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
budiice povolanie do skonenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré s telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak Ziju v spoloénej doméacnosti) do sumy 133 €,

2. Pri tmrti manzela (ky) poskytnt socialnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:
pri 1 nezaopatrenom diet’ati 150 €

pri 2 nezaopatrenych det'och 200 €

pri 3 a viac nezaopatrenych detoch 250 €

3. Pri Gmrti diet’at’a podl'a individualneho postidenia situécie v rodine.

4. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zzivelna pohroma) poskytna socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 3 320 €

- ak je 8koda vys$ia ako 3 320 € maximalne vo vySke 332 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vySke Skody:
potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody

fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2/ Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 33 €
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov

24



- odportcéanie nakupu liekov lekdrom

/3/ Na S$pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len &iastotne hradi

zdravotna poistoviia,) diferencovane do vysky 33 €,

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vy$ke nédkladov, ktoré zna%a poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady
poistenca, alebo

- potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vy&islené:
ndklady, ktoré hradi poistoviia a néklady, ktoré hradi poistenec)

/4/ V mimoriadne tazivej finanénej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 166 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

Socidlna vypomoc navratna
/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 166 €.

Zamestnanec predlozi ziadost” predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo
Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstlipi zamestnavatel'ovi.

/2/ Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit' socialnu navratni
vypomoc do 2 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je moZné po individudlnom postdeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.
- zo zavaznych socidlnych dévodov moéze byt odpusteny zostatok névratnej socidlnej
vypomoci najviac vak do vysky 166 €
- zo zavaznych socidlnych dévodov moéZzu byt splatky névratnej socidlnej vypomoci
znizené po ur¢itd dobu (12 mesiacov) podla dohody.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri dovrSeni 50-teho roku Zivota, finanény prispevok vo vyske 100 €

- zamestnancovi pri dovr3eni 60-teho roku Zivota, finanény prispevok vo vyske 100 €

- zamestnancovi pri prvom odchode do dbchodku vo vyske 33 € - 100 €, podl'a doby
odpracovanej v organizécii (do 10 rokov 33 €, do 29 rokov 66 € a nad 30 rokov 100 €)

- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 33 €

- za zéchranu Zivota vo vyske 166 €

- na zakipenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zidastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového orgénu 33 €

- zamestnankyni, ktora sa stane matkou, 100 € pri odpracovani 1 aZ 3 rokov
u zamestnavatel'a, 200 € pri odpracovani viac ako 3 rokov pre zamestnavatel'a

Zdravotna a lieCebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantnu alebo kipelni liecbu do vysky 83 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia
o zaplateni liecby raz za tri roky,
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- pri dlhodobej PN (nad 6 mesiacov) jednorazovy prispevok vo vyske 100 €.

Rekreicie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily

- zamestnavatel’ poskytne prispevok 70 € na rekreaéné ucely na jeden pobyt raz za tri roky,
alebo prispevok na rehabilitaciu (raz roéne) do vysky 23 € pri navsteve rehabilitatného
zdravotného zariadenia, sauny, posiliiovne alebo plavarne na zéklade pisomnej Ziadosti
a pokladni¢ného dokladu.

Exkurzno-vzdeldvacie zajazdy

Zamestnavatel' bude poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavateom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené
v Utitel'skych novinach a Aktualitach zviizu najviac do vy$ky 16 € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. UGastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netdasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu.

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku
i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. 7 prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 16 €. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neticasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Detské rekredcie

Zamestnavatel prispieva na regeneratno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do sumy 3 €, podla socidlnej situdcie v rodine. U€astnik je povinny v pripade
neoddvodnenej netdasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Telovychova

7o socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestnavatelom
a Odborovou organizaciou, podl'a planu prace:
- volejbalovy turnaj.

Kultiirna, spolocenska a vzdeliavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spologenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so zacinajucimi
pedagogickymi  zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zakladnych 5kél, s nepedagogickymi zamestnancami $kél,
gkolskych zariadeni a 3kolskych jedalni, $koleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych
vztahoch do vysky 3 € na osobu.

- Zo socidlneho fondu sa poskytne zamestnancovi prispevok na vstupenky na kultirne
podujatia do vySky 25 € rocne.

- Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancovi na stravu a prendjom 4 10 € pri rokovani
o vyklade KZ pri prilezitosti Diia ucitel'ov.

- Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na stravu a 15 € zo SF pri prileZitosti
Vyhodnocovacej porady na konei $kolského roka.

- Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa z(Castnia stretnutia s pedagogmi
z druzobnej Skoly v Pisku, prispevok na ubytovanie zu€astnenych v hodnote 300€ - 500€
za cela skupinu.
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Zamestnanec na polovi¢ny vizok mdzZe &erpat’ individualne prispevky zo socialneho fondu
vo vySke maximalne 50 % z danej sumy.

Individudlne prispevky budi zamestnancovi zo socidlneho fondu vyplacané az po
odpracovani minimalne 1 roka u zamestnavatel'a.

Tieto zasady su sudast'ou KZ.
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