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1 Stratégie Skoly, vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy
a vzdelavania

1.1 Poslanie skoly

Vyvoj spoloénosti stavia vychovu a vzdelavanie do novej pozicie. Tuto oblast formovania osobnosti
je potrebné viac priblizit poZiadavkam praxe a pruzne reagovat na zmeny.
Pre vychovu a vzdeldvanie to znamena zmenit tradiéné encyklopedicko — memorovacie vzdelavanie
na tvorivo-humannu vychovu a vzdelavanie s dérazom na komunikativnost, aktivitu, tvorivost, rozvoj
schopnosti riesit problémy a slobodu osobnosti.

1.2 Hodnoty skoly

Poslanim $koly je poskytovat Ziakom zakladné vzdelanie, vychovu a pripravu pre dalsie stddium a
prax. V spolupraci s rodiémi Ziakov a miestnou komunitou vychovavat zodpovednych, celozivotne sa
vzdeldvajlcich ziakov. Vyzbrojit ich mravnymi postojmi, idedlmi a hodnotovym systémom,
schopnostami, vedomostami, zruénostami a sposobilostami potrebnymi na Uspesny zZivot v neustale
sa meniace, uciacej sa, kultirne rozmanitej a globalnej spolo¢nosti.

Hodnoty Skoly
e pozitivna motivacia
e pomoc a spolupraca
e sloboda a zodpovednost
e uznanie individualnych rozdielov a schopnosti
e rovnost Sanci
e vierav UspeSnost
tvorivost
otvorena komunikacia
priazniva klima
Ucta k ludom, ku svojmu regiénu a k svojej krajine
e vz3djomna tolerancia

Kliéové kompetencie, ktoré bude 3kola preferovat v oblasti vzdelavania:
e komunikacia v materinskom jazyku,
e komunikacia v cudzom jazyku,
e praktické zru€nosti s informacnymi a komunika¢nymi technolégiami,
tvorivost v matematike, technike a v prirodovednych predmetoch,
e vSeobecny kulturny a spolocensky prehlad, vychova k aktivnemu obcianstvu
e vediet sa udit a ziskavat nové informacie,
e starostlivost o zdravie, posilnenie telesnej zdatnosti a rozvoj pohybovych schopnosti

1.3 Vizia skoly

Hlavné priority Skoly do roku 2026:

Inkluzia

Nadalej rozvijat model inkluzivheho vzdelavania na Skole, poskytovat spoloéné vzdelavanie detom
s rozmanitym potencidlom a zabezpecovat rovnost ich $anci. Skola je pristupnd vietkym detom

v lokalite a je pripravena naplnit ich zakladné pravo na kvalitné vzdeldvanie, pricom re$pektuje
heterogenitu a individudlne potreby Ziakov. Intenzivne vyuzivat potencial Skoly: 7 pedagogickych
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asistentov ziskanych cez projekty z MSVV a S SR, $pecidlneho pedagdga a $kolského psycholéga

a spolupracovat s CPPPaP. Vypracovat individualny vychovno-vzdeldvaci program pre Ziakov so
SVVP, intenzivne sa im venovat, vytvorit priestor pre diferencované vyu¢ovanie. Nezabudat na
nadanych Ziakov, vytvarat im priestor na podporu a rozvoj ich talentu. Venovat sa im a zapajat ich do
sutazi, olympiad, atd.

Vychova k Sportu

Vytvorit na $kole viacucelové Sportové centrum pre ziakov a zamestnancov skoly, oslovit vSetkych
Ziakov a ziskat ich pre celoro¢né pravidelné $portovanie prostrednictvom programu Olympijskych
festivalov deti a rodi¢ov, Sportovych dni, Nase kazdodenné $portovanie. Vybudovat prirodzeny trvaly
vztah k pohybovej aktivite a zdravému Zivotnému stylu, ktory je neoddelitelnou sucastou dnesného
uspesného mladého ¢loveka. Naplno vyuZivat dostupné Sportové kapacity skoly a potencial uéitelov
telesnej vychovy: telocvi¢riu, multifunkéné ihrisko. Spolupracovat so skolami s vybudovanym
§portovym aredlom ZS Martinskd, Osemro¢né gymnazium Var$avskd. Zapajat sa do $portovych sutazi
medzi zakladnymi $kolami, napr. Skolska liga. Nadalej sa venovat $portovym krizkom lukostrelba,
inline korculovanie, atd.

Cudzie jazyky

Zvysit Uroven vyucby cudzich jazykov na skole, najmé anglického jazyka, podporovat vyucovanie 2.
cudzieho jazyka. Modernizovat obsah, metddy a formy vyucby cudzich jazykov s dérazom na rozvoj
klfucovych kompetencii Ziakov prostrednictvom integracie informacno — komunikacnych technolégii
do vyucby cudzich jazykov. Dobudovat jazykové laboratérium.

Otvorena Skola pre vSetkych
Vytvarat podmienky a priestor pre spolo¢né aktivity rodicov, Ziakov, ucitelov a priatelov skoly.
Zapajat rodicov a Siroku verejnost do chodu skoly.

2 Charakteristika skoly
2.1 Priestorové a materidlno- technické podmienky skoly

PInoorganizovana zakladnd Skola nachadzajuca sa v blizkosti centra mesta, v sidliskovej ¢asti Hliny
VIIl, vybudovana v 70. rokoch minulého storocia.

V budove Skoly je 23 tried, odborna ucebria chémie, fyziky, techniky, cviénd kuchynka, Skolska
kniZnica, 3 pocitaové ucebne, 4 kabinety, 2 kancelarie, 1 kanceldria vychovného poradcu a Skolského
psycholdéga, 1 kabinet $kolského $pecidlneho pedagdga, 1 herfia SKD, mala telocviéfia a aula na
kultdrno-spolocenské akcie Skoly. V areali Skoly sa nachddza letnd trieda, multifunkéné ihrisko
a telocvicna.

V skolskom roku 2021/2022 je zapisanych 523 Ziakov. V 1. — 4. ro¢niku su 3 paralelné triedy, v 5.,
7.,8.a9. rocniku su 2 paralelné triedy, v 6. rocniku su 3 paralelné triedy.

Skola ma zriadené a vyuZiva tieto odborné ucebne : telocvi¢iiu, multifunkéné ihrisko, odborné
ucebne fyziky a chémie, tri pocitacové ucebne, 6 videoprojektorov, dvadsat interaktivnych tabul,
spolu mame 95 poéitacov. Skolsku kniznicu, kuchynku, herfiu pre SKD.

Skola po dokonéeni rekonstrukénych préc ziskala prestavbou atrii tri rozmerné priestory na spolo¢né
stretavanie vacsej komunity Ziakov a rodicov - aula s pédiom, mald telocvi¢na a pocitacova ucebna
s interaktivnou tabulou.

Odborné uéebne umoznuju realizovat obsah uciva v jednotlivych predmetoch. V Skolskom roku
2015/2016 sme dostali u¢ebné pomaocky z projektu Dielne 2 pre THD, CHE, FYZ a BIO.

Vybavenie kabinetov s pomockami sa priebezne dopliuje modernymi a Gcelnymi pomdckami pre
efektivnejsie a tvorivejsie vyucovanie.



Novym nabytkom bola vybavenda odbornd ucebna fyziky, kabinety boli vybavené pocitaémi
s pristupom na internet, kopirkami, tla¢iarnami a bude pokracovat podla finanénych moznosti aj
tento Skolsky rok. V oddychovej zéne v roku 2019 bolo vybudované detské ihrisko.

Skolské ihrisko ma umely travnik, umoZfiuje ucit sucasne dve skupiny Ziakov $porty volejbal,
basketbal, futsal, tenis, hadzanu a futbal. V roku 2014 bolo vybudované doskocisko, lavicky a Uprava
okolia ihriska zdmkovou dlazbou. Priestor medzi Skolou a telocvi¢fiou bol v auguste 2014 obnoveny,
schody pred hlavnym vchodom $koly boli upravené dlazbou.

Hygienické zariadenia boli zrekonstruované v skolskom roku 2009/2010, v skolskom roku 2010/11
boli dokonéené socidlne zariadenia v budove jedalne.

Po kompletnej vymene okien, su vSetky ucebne a kabinety vybavené Zallziami, novovzniknuté atria —
vybavené vhodnym ndbytkom, ndcinim a ndradim, pocitaéom, videoprojektorom a interaktivnou
tabufou a 19-timi notebookmi.

V oktébri 2012 bola v oddychovej zéne vybudovana letnd trieda, vedla ktorej bola v roku 2017
z projektu vybudovana dazd'ova predzahradka a vyvysené zdhony na pestovanie rastlin ziakmi. V roku
2012 boli vymenené vsetky dolné okna v telocvi¢ni, v roku 2013 vSetky ostatné oknd v roku 2014 bola
vymalovanad fasdda telocvi¢ne. V roku 2015 boli zriadené nové Satne pre 4. a 5. rocnik.

V roku 2016 bola obnovena stresna krytina na telocvi¢ni v spoluprdci s Naddciou KIA MOTORS
a Mesta Zilina.

Vroku 2018 bol vyasfaltovany prechod do Skolskej jedalne a telocvicne. Vroku 2019 bolo
vybudované detské zabavné ihrisko v oddychovej zone aredlu skoly.

Vjuli 2021 bola v telocvicni vybudovand lezeckd stena v spolupraci s Nadaciou Pontis v ramci
projektu ,,Lezenim ku zdraviu®.

V septembri 2020 sa zaviedol elektronicky dochadzkovy systém Ziakov a zamestnancov.

Od septembra 2020 3Skola presSla na elektronicky systém vedenia Skolskej dokumentacie
prostrednictvom aplikacie Edu Page.

Sucastou skoly je aj zariadenie Skolského stravovania, ktoré ma 10 zamestnancov na cca 580
stravnikov, prevaZne Ziakov a zamestnancov skoly. V roku 2018 bola poloZzena nova podlahova
krytina v Skolskej jedalni, v auguste 2020 bol vymeneny elektronicky stravovaci systém.

Aby sa Ziaci avSetci zamestnanci citili v3Skole ¢o najprijemnejsie, kladieme dbraz na upravené
estetické prostredie tried, okolia Skoly, Sportoviska a chodieb, ktoré sme vybavili modernymi
vitrinami, nastenkami a informacnymi tabulami.

O budovanie priatelskej atmosféry na Skole medzi Ziakmi a ucitelmi a medzi Ziakmi navzdjom sa
usiluju nielen ucitelia, ale aj samotni Ziaci cez Ziacky parlament a stretnutia s riaditelom Skoly
a vybranymi ucitelmi. Na ucely spolo¢nych stretnuti vyuzivame telocvi¢fiu a hlavne aulu v atriu.

2.2 Persondlne zabezpecenie Skoly

riaditelka Skoly 1

zastupkynia riaditelky Skoly 2

ucitelia pre primarne vzdeldvanie 12

ucitelia pre nizsie stredné vzdeldvanie 17

asistent ucitela pre Ziakov so SVVP 2

asistent ucitela pre Ziakov so SVVP projekt ,V ZS, Lichardova Uspe$nejsi“ 5
vychovévatelky SKD 8

Specialny Skolsky pedagdg 1

Skolsky psycholdg 1

zamestnanci hospodarsko-spravneho useku 20

Spolu:
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov 48
Pocet nepedagogickych zamestnancov 20



2.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvoria ucitelia I. a Il. stupia, Skolsky Specidlny pedagdg, 2 asistenti ucitela, 23
triedni, 7 netriedni ucitelia, 3 veduci pracovnici, z toho 1 riaditelka Skoly. Pedagogicky zbor dalej tvori
8 vychovavateliek SKD. Zbor je tvoreny prevaine zo Zien, 96% a traja muzi t.j.4%.

V ramci projektu ,V ZS, Lichardova Uspednejsi“ na $kole pracuju 5 asistenti ucitela a 1 3kolsky
psycholdg.

Vsetci pedagogicki zamestnanci su kvalifikovani a odborne sp6sobili, maju schopnosti a skdsenosti
pre pracu ucitela zakladnej skoly.

Ucitelia sa priebezne vzdeldvaju v réznych oblastiach pedagogickej prace na skole. V nasledujicom
obdobi bude vzdeldvanie pedagdgov zamerané na aktualizacné, inovacné , Specializa¢né a funkcéné
vzdeldvanie, ktoré bude realizované cez akreditované pracoviskd podla ponuky, popripade cez
pedagdgov skoly.

Z radov pedagogickych a odbornych zamestnancov sa snazime zabezpecit ¢o najlepsi servis pre skolu,
Ziakov a rodicov:

e vychovny poradca

e Skolsky Specidlny pedagog

e Skolsky psycholog

e pedagogicki asistenti

e spravca IKT

e koordinator prevencie drogovych zavislosti a rizikového sprdvania Ziakov
e koordinator environmentalnej vychovy

e koordinator dopravnej vychovy

e koordinator vychovy k manzelstvu a rodiovstvu

2.4 Bezpecnost a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani

V priestoroch, kde prebieha vyucovanie a vychovna cinnost s vytvorené vyhovujlice podmienky pre
bezpecny a zdravy pohyb Ziakov pocas vyu€ovania a aktivit v ¢ase mimo vyucovania.

Pri kontrolach BOZP neboli zistené vaznejsie nedostatky, ktoré by mohli mat za nasledok ohrozenie
zdravia a bezpecnosti Ziakov. Vedenie Skoly sa v prvom rade usiluje o splnenie podmienok na
bezpeénl prevadzku. Skola ma 50 rokov. KaZdoroéne rie$ime najnutnejie a najvacie problémy
z pohladu bezpecnej prevadzky Skoly. Zakupujeme nové lavice a stolicky od najvyssich tried
a obnovujeme podlahovu krytinu v triedach, tabule, dvere. V tejto oblasti o¢akdvame aj pomoc zo
strany rodicov tych Ziakov, ktori sa nachadzaju v problémovych triedach a od moznych sponzorov.

O bezpecnom spravani su Ziaci pouceni hned' po prichode do Skoly na zaciatku Skolského roka a tiez
na prvych hodinach v odbornych ucebniach, pred zacdiatkom lyZiarskeho a snoubordingového vycviku,
plaveckého vycviku, skoly v prirode a iného vycviku preukazatelnym spésobom. O podmienkach
bezpecéného spravania sa moézu docitat aj na vyvesenych pravidlach bezpeéného spravania

v jednotlivych Skolskych priestoroch.

Skolu tvoria tri budovy, t.j. hlavna budova, $kolska kuchyra s jedalfiou a telocvi¢nia.

Pracovnici Skoly su pravidelne podla harmonogramu vzdeldvani a vyskoleni z predpisov BOZP a PO
odbornymi Skolitelmi firmy GAJOS.



3 Profil absolventa

Absolvent nasej skoly by mal svojim vystupovanim a spravanim $irit dobré meno skoly. V sulade so
vzdeldvacim programom by mal byt schopny respektovat seba ako osobnost, cenit si a starat sa
o svoje zdravie, svoj tvorivy potencidl vyuzivat v sulade s dobrymi mravmi spolo¢nosti. Mal by byt
schopny citlivo vnimat estetické i materidlne krasy nasej krajiny, chranit a zveladovat ich hodnoty
a bohatstvo. Mal by byt schopny aktivne pracovat so ziskanymi vedomostami, orientovat sa v praci
s roznymi zdrojmi informacii, vediet ziskané informacie zmysluplne pretavit do pracovnych zruc¢nosti.
Mal by byt schopny jednoduchej komunikacie v oboch cudzich jazykoch. V komunikacii a spravani
s okolim prispievat k dobrym medzifudskym vztahom. Osvojit si metddy vzdeldvania a prace
s informéaciami, poznat metddy prirodnych vied, ako su hypotéza, experiment a analyza. Dejiny
vlastného naroda chapat vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vseobecnych dejin, dobre
ovladat slovensky jazyk a sdm sa starat o kulttru svojho pisomného a Ustneho vyjadrovania. Mal si
byt vedomy svojich kvalit, byt pripraveny pokracovat v dalsom $tidiu na strednej Skole. NiZsie
sekundarne vzdeldvanie je ukoncené odovzdanim vysvedcenia.

3.1 Kompetencie v oblasti vzdeldvania

Komunikacia v materinskom jazyku

- vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj Ustnou formou adekvatnou stupfu vzdelavania

- ziskava Citatelské ndvyky, zaujem o Citanie, pozitivne prijima literatdru a kultdru

- uplatiiuje poznatky o jazykovom systéme pri tvorbe vlastnych textov

- analyzuje text s dérazom na vyhladdvanie jazykovych javov, ich triedenie

- vie viest dialdg

- dokaze urdcity ¢as sUstredene nacuvat, naleZite reagovat, pouzivat vhodné argumenty a vyjadrit svoj
nazor

- uplatriuje Ustretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitelmi, rodiémi a
s dalsimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu

- rozumie réznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokdze na ne adekvatne reagovat, - na zakladnej Urovni vyuZiva technické prostriedky
medzi osobnej komunikacie

Komunikacia v cudzom jazyku

- rozumie hovorenému slovu

- (ita s porozumenim texty a vie ich reprodukovat v danom jazyku

- rozumie a lepSie chape spdsob Zivota a myslenia inych narodov a ich kultdrne dediéstvo
- vie riesit kazdodenné komunikac¢né situacie

-vie vhodne pouZivat prirucky, slovniky a vyukovy softvér

Tvorivost v matematickych a prirodovednych odboroch

- pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov v
kazdodennych situaciach a je schopny (na réznych Urovniach) pouzivat matematické modely
logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)

- je pripraveny dalej si rozvijat schopnost objavovat, pytat sa a hladat odpovede, ktoré smeruju k
systematizacii poznatkov

- vyuZiva poznatky, zruénosti a skisenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s ciefom
zaistit celoZivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej domacnosti

Praktické zruénosti s informaénymi a komunikaénymi technolégiami
- vie pouzivat vybrané informacné a komunikaéné technolégie pri vyuéovani a uéeni sa
- ovlada zéaklady potrebnych pocitacovych aplikacii




- dokaze primerane veku komunikovat pomocou elektronickych médii
- dokaze adekvatne veku aktivne vyhladavat informacie na internete
- vie pouzivat rézne vyucovacie programy

- vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT

Vediet ucit sa a ziskavat nové informécie

- ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov

- uplatiiuje zaklady réznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov

- vybera a hodnoti ziskané informdcie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v inych ¢innostiach
- uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok

Kompetencia riesit problém

- vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli

- pri rieSeni problémov hlada a vyuZiva r6zne informdcie, skusa viaceré moznosti rieSenia problému,
overuje spravnost rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch

- pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit primeranym (chapavym a spolupracujicim)
spOosobom

Osobné, socidlne a obclianske kompetencie

- reSpektuje kultirno-historické dedic¢stvo a fudové tradicie

- sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam

- pozna slova Statnej hymny, pozna Statne symboly

- uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuZiva svoje moznosti

- dokédze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti

- uvedomuije si délezitost ochrany svojho zdravia a jeho suvislost s vhodnym a aktivhym travenim
volného casu

- dokéze primerane veku odhadnut désledky svojich rozhodnuti a ¢inov

- uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti

- ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine

- uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva k
dobrym medzifudskym vztahom

3.2 Kompetencie v oblasti vychovy

Uznanie individudlnych rozdielov a schopnosti

- odcudzuje prejavy rasizmu a Sikanovania

- vie ocenit rozmanitost ludi, ich zaujmov a nazorov

- pomaha akceptovat Ziakov s poruchami ucenie a zdravotnymi oslabeniami

Pomoc a spolupraca

- vie prijimat nové napady alebo aj sam prichddza s novymi ndpadmi a postupmi pri spolo¢nej praci
- spolupracuje s kazdym ¢lenom skupiny

- vie uprednostnit zaujmy druhych pripadne skupiny pred vlastnymi zaujmami

- vie sa vcitit do preZivania druhého, je empaticky

Sloboda a zodpovednost

- uvedomuije si délezitost ochrany svojho zdravia a jeho suvislost s vhodnym a aktivnym travenim
volného c¢asu

- vie primerane veku odhadnut désledky svojich rozhodnuti a ¢inov

- poznaju a dodrziavaju svoje prdva a povinnosti




Pozitivha motivacia

- pri motivacii vyuzivat predovsetkym pozitivnu motivaciu (pochvalu, povzbudenie, ocenenie prace,
uznanie, vyjadrenie dévery, presvedcenia v Uspesnost Ziaka, vieru v jeho schopnosti a pod. )

- dat Ziakovi $ancu doudit sa

- chybu vnimat ako sucast ucenia poukazovat na vyuZitie ziskanych poznatkov

4 Charakteristika sSkolského vzdelavacieho programu

V stcasnej modernej edukacii sa nevyhnutne musi prejst na flexibilni Skolski organizéciu, ktora
umozni na jednej strane reagovat na spolocenskl poziadavku a na strane druhej uspokojit
individualne vzdeldvacie potreby kazdého Ziaka. My pri nasej dotacii ku SVP nezviciujeme objem
informacii(obsah) v predmete, ale ponikame casovy priestor na alternativne metddy pre vyucovaci
proces na prepojenie nauc¢eného so skuto¢nym Zivotom.
e vorganizatnej forme vyucovania (OFV), a to jej usporiadania v ramci celého rozvrhu hodin
triedy ako sucasti v Case a priestore skoly,
e v pristupe ucitela k Ziakovi (ucitel riadi proces, Ziaci ho vytvaraju) vo fragmentalne ponatom
vzdeldvacom obsahu k jeho celistvému ponatiu medzipredmetovych — Zivotnych vztahov.

Organizacna forma vyucovania podla planu skoly bude v blokoch — s prevladajiucim modelom ITV,
projektového a programového vyucovania v stanoveny den. Triedy podla ISCED 2 v sp6sobe
riadenia blokového vyucovacieho sa menia na samostatne fungujuce celky s reSpektovanim
zakladnych pravidiel ITV po dohode s vyucujicimi.

4.1 KlIicové strategické ciele v oblasti vzdelavania a vychovy Ziakov

Hlavny ciel Skoly:

Prioritou Skoly je vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov a poskytnut im vzdelanie,
ktoré rozvija klicové kompetencie potrebné pre uplatnenie sa v Zivote. Formovat tvorivy, zdravy Styl
Zivota, pestovat u Ziakov vztah kpraci vsulade spoZiadavkami na trhu prace, emocionalnu
inteligenciu a sociélne citenie. Moderna skola ukazujica cestu k novym ciefom, kde kazdy moze byt
Uspesny na ceste k poznaniu, Skola priatel'ska k detom, otvorena Sirokej verejnosti.

7 _er v

Strategicky ciel €. 1: Vychadzat z tradicii $koly a skvalitiiovanim vychovno-vzdelavacieho procesu
zlepsit uéebné vysledky Ziakov $koly

Specificky ciel €.1: Zvysit informaént gramotnost Ziakov skoly

- Na vyucovacich hodinach organizovat cinnost Ziakov tak, aby sa udili informacie vyhladavat, kriticky
ich hodnotit, selektovat, dalej spracovavat, interpretovat a efektivne ich vyuzivat v dalSom procese
ucenia sa a pri rozvijani svojich kompetencii

Specificky ciel €. 2: Rozvijanie ¢itatel'skej gramotnosti vo vietkych predmetoch
- ziskavat informdcie z réznych informacnych zdrojov, vediet s nimi pracovat a efektivne ich
sprostredkovat inym v priamom styku alebo prostrednictvom technoldgii

Specificky ciel €.3: Rozvijanie finanénej gramotnosti Ziakov vo vietkych predmetoch

- Rozvijat finanénu gramotnost Ziakov v zmysle Ndrodného standardu finanénej gramotnosti vo
vSetkych vyucovacich predmetoch vyuZitim inovativnych vyucovacich metdd. Rozvijat logické a
kritické myslenie Ziakov.
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Specificky ciel €.4: Rozvijanie prirodovednej gramotnost Ziakov

- Vyuzivanim induktivnych vyucovacich metéd, praktickych cvi¢eni a experimentov, diskusii, rieSeni
problémov a projektov za vyuZitia modernych ucebnych pomaocok, zariadenia a vybavenia odbornej
uéebne. Rozvijat u Ziakov analytické a hodnotiace myslenie.

Specificky ciel €.5: Zabezpecit kvalitnu pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti
Skoly a s ohf'adom na schopnosti jednotlivych Ziakov.

- Pokracovat vo vyucovani prvého cudzieho jazyka (ANJ) na stupni nizSieho stredného vzdeldvania s
ciefom zlepsit kvalitu komunikacie v anglickom jazyku, zabezpedit vyucovanie druhého cudzieho
jazyka od 7. ro¢nika a to kvalifikovanym personalnym obsadenim, posilnenim vyuéovania cudzieho
jazyka prostrednictvom volitelnych hodin v SkVP a kruzkov, vyuzitim jazykového laboratéria

Specificky ciel €.6: Podporovat rozvoj $pecifickych nadani ziakov ($portovych a intelektovych)

- Podporovat a realizovat u ziakov na hodinach telesnej a Sportovej vychovy vSseobecno-pohybovi
pripravu, organizovat $portové kurzy (plavecky, lyziarsky), podporovat $portovd zaujmovu ¢innosti
Ziakov formou krazkov (futbalovy, florbalovy, Sportovy, lukostrelecky, koréuliarsky) v spolupraci so
$portovymi klubmi (Juventa, MSK Zilina, KK Zilina)

Specificky ciel €. 7: Vytvarat podmienky na inkluzivne vzdeldvanie

- Zabezpedit podmienky na vzdeldvanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno—-vzdeldvacimi potrebami (pre
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia), a to
uzkou spolupracou medzi vychovnym poradcom, Skolskym Specidlnym pedagdégom, Skolskym
psycholégom, asistentmi ucitela, triednymi ucite/mi a ucite/mi jednotlivych predmetov, individualne
pristupovat k uvedenej skupine Ziakov. Pokraovat v projekte V ZS, Lichardova uspesnejsi.

Strategicky ciel €. 2 : Pracou $koly prispiet k formovaniu zdravého Zivotného $tylu Ziakov ako
predpokladu ich kvalitného a uspesného Zivota

- Pripravovat Ziakov na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znasanlivosti a priatelstva, zamerat vychovu na posilfiovanie Ucty k ludskym pravam a zdkladnym
sloboddm (predchadzat Sikanovaniu Ziakov), zameriavat sa na rozvijanie ich osobnosti v oblasti
hodnot a postojov. Viest ich k sebareflexii.

- Venovat pozornost vychove zameranej na zdravy Zivotny $tyl a posilfiovanie Ucty k prirodnému
prostrediu (prevencia vSeobecnej a socidlnej patoldgie, multikultirna vychova, vychova k manzelstvu
a rodicovstvu, dopravna vychova, environmentalna vychova, programy ochrany Zivota a zdravia,
Skoly v prirode, separovany zber odpadu, zber druhotnych surovin a pod.).

- Formovat a rozvijat osobnost Ziaka mimoskolskymi aktivitami (Sirokd ponuka zaujmovych Utvarov,
zapajanie Ziakov do realizdcie projektov, vyuZivanie skolskej kniZnice, rozvijanie informacného
systému a kariérového poradenstva pre Ziakov 9. ro€. na vyber SSa'i.).

-V rdmci ¢innosti SKD ponuknut detom pestrd zaujmovu &innost podla ich potrieb a zaujmov.

4.2 Organizacné formy a metddy vyucovania

V sulade s vyhlakou MSVVaS SR €. 224/2011 o zakladnej $kole realizujeme organizéciu vychovno-
vzdeldvacieho procesu nasledovne:
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Vyucovacia hodina trvd 45 minut, vyucujici ma pravo zvolit si aj vlastni organizaciu vyuéovania —
blokové vyucovanie.

Pocet skupin a pocet Ziakov v skupine sa urci spravidla podla priestorovych, persondlnych a
financnych podmienok Skoly, podla charakteru cinnosti Ziakov, podla ndrocnosti predmetu s
ohladom na poZiadavky ochrany zdravia a bezpecnosti prace.

Cudzie jazyky:

- na vyucovanie cudzich jazykov vytvarame skupiny od 12 do 20 Ziakov v ramci jedného rocnika s
maximalnym poctom podla organizaénych a finanénych moznosti Skoly v danom Skolskom roku

-V 1.- 4. rocniku nedelime triedu na skupiny. Ako prvy cudzi jazyk vyucujeme anglicky jazyk a ako
druhy cudzi jazyk nemecky jazyk

-V 7. a9. ro¢niku v ramci moznosti ponuknut druhy cudzi jazyk vyuéujeme nemecky jazyk 2 hodiny
v jednej skupine. V druhej skupine v 7. rocniku sa vyucCuje novy predmet vytvarné techniky, v 8.
roéniku prirodovedné praktika a v 9. roéniku &itatel'ska gramotnost 2 hodiny tyZdenne

Telesna a Sportova vychova:

- Ziakov na 1. stupni nedelime na skupiny chlapcov a dievcéat

- triedy na druhom stupni sa delia a spajaju v ro¢niku na skupiny chlapcov a dievcat

- najvyssi pocet Ziakov v skupine je 25, ak pocet Ziakov klesne pod 12, spajame do skupin Ziakov z
rozli¢nych ro¢nikov

Technika:
-v 5. a 8. roc¢niku je kazda trieda rozdelenda na 2 skupiny, v 6. ro¢niku je 1 trieda nedelena a 2 triedy
su delené na tri skupiny, 7.rocnik je rozdeleny do 3 skupin, 9. rocnik sa nedeli.

Informatika:

- na 1. stupni — Ziaci sa v 3. a 4. ro¢niku nedelia do skupin.

- na 2. stupni—v 5. a 8. ro¢niku je kazda trieda rozdelena na 2 skupiny, v 6. ro¢niku je 1 trieda
nedelena a 2 triedy su delené na tri skupiny, 7. rocnik je rozdeleny do 3 skupin

Vytvarna vychova:
- na 1. stupni sa realizuje v 2-hodinovych blokoch tyZzdenne, okrem 4. ro¢nika, na 2. stupni sa vyucuje
1 hodina tyZzdenne

Eticka vychova, naboZenska vychova:

- pri vyucovani tychto predmetov mozu mat skupiny Ziakov 12 aZ 20 Ziakov. Pri nizSom pocte mozno
spajat aj zZiakov rozlicnych rocnikov. Ak si Ziak vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny pocas
celého Skolského roka.

4.3 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su uvedené v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov, su zaélenené do
predmetov podla svojho obsahu nasledovne:

Osobnostny a socialny rozvoj

e budeme realizovat prakticky, formou r6znych modelovych situdcii, cvi¢eni, hier, projektov a
diskusii s pouZitim interaktivnych metdd pocas vyucovacich hodin,
v kazdom vyucovacom predmete posledny decembrovy tyZzden s vianocnou tematikou (19.12.
az 20.12. 2021) formou projektu Vianocné tradicie.
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e v obsahu uciva predmetu eticka vychova je zaclenend tato téma do 3 vyucovacich hodin 1.
polroka a 3 hodin 2. polroka sk. roka 2021/22 ( besedy ).

Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu
e budeme realizovat prakticky, formou réznych modelovych situacii, cviceni, hier, projektov a
diskusii s pouZitim interaktivnych metdd pocas vyucovacich hodin.

Environmentdlna vychova

e je zaclenena v u¢ebnych osnovach kazdého predmetu prostrednictvom jednotlivych tém,

e hlavny déraz sa kladie v predmetoch: prirodoveda a etickd vychova bioldgia, geografia .
Realizuje sa prostrednictvom exkurzii, Skolskych vyletov, cviéeni v prirode, didaktickych hier
a Ucelovych cviceni.

Medialna vychova

e jezaclenena do humanitnych a spolocenskovednych predmetov slovensky jazyk, anglicky jazyk,
hudobna vychova, vytvarnd vychova, nabozenska vychova, etickd vychova, informatika v 3. a 4.
ro¢niku. Realizuje sa prostrednictvom besied, prednasok, navstevou v medialnych zariadeniach.

Multikultdrna vychova

e je zaclenena do humanitnych, prirodovednych a spolo¢enskovednych predmetov, privyucbe
materinského i cudzieho jazyka. Realizuje sa prostrednictvom rozhovorov, besied, porovnavanim
zvykov v réznych krajinach.

Regionalna vychova a ludova kultura

e bude zakomponovana najma do prvouky, prirodovedy a vlastivedy — [udové tradicie regiénu, do
vychovnych predmetov, do slovenského jazyka na hodindach ¢itania a literatury. Realizuje sa
formou exkurzii, besied, Skolskych vyletov, navstevou vystav zameranych na fudovu tvorbu,
histdriu a tradicie regionu.

Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

e je povinnou stcastou vychovy a vzdeldvania v ZS.

e je zaclenena do vychovnych i prirodovednych predmetov. Je zaradena aj do aplikacnych uloh
jednotlivych predmetov v kazdom roc¢niku formou interaktivnych testov a hier, besied s ¢lenmi
PZ.

Ochrana Zivota a zdravia

e sabude realizovat prostrednictvom jednotlivych u¢ebnych predmetov, ako aj samostatnej

organizac¢nej formy vyucovania — Ucelového cvicenia v prirode.

e v 5.-9. rocniku realizujeme tGcelové cvi€enie v prirode 2-krat v Skolskom roku po 5 hodin na jesen
(spravidla v septembri) a najar (v maji). Pred realizaciou ucelového cvienia vykondme den
pripravy z teoretickej ¢asti uciva v rozsahu 5 vyucéovacich hodin. Ugelové cvicenia realizujeme po
ro¢nikoch, su tematicky zamerané.
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5 Ucebné osnovy
U&ebné plany a u¢ebné osnovy st osobitnou prilohou SkVP.

6 Zabezpecenie podmienok na vychovu a vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami

Podla § 2 pism. i) Zakona ¢. 245/2008 Z. z. z 22. maja 2008 o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sa uvadza, Ze Specidlna vychovno-vzdelavacia potreba je
poziadavka na Upravu podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani pre
Ziaka, ktoré vyplyvaju z jeho zdravotného znevyhodnenia alebo nadania, alebo vyvinu v socidlne
znevyhodnenom prostredi, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti Ziaka
a dosiahnutie priemerného stupna vzdelania a primeraného zaclenenia do spolocnosti.

Vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:

a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori su zacleneni v zmysle Skolskej integracie v beznej
triede ZS:

- 9 ziakov s narusenou komunika¢nou schopnostou
- 9 Ziakov poruchou aktivity a pozornosti a

- 8 ziakov s vyvinovou poruchou ucenia

- 1 Ziak s poruchou autistického spektra

- 1 ziak s percepcnou poruchou sluchu

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

Ziak modze mat $pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby pocas celého vzdeldvacieho cyklu alebo len
pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zaklade vysledkov odborného vysetrenia Skolského
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie. Ziak so 3pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ktory sa vzdeldva v beinej triede zakladnej skoly, musi mat zabezpecené odborné
persondlne, materidlne, priestorové a organizacné podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajucej
jeho individudlnym potrebam:

Cielom vychovy avzdeldvania tychto Ziakov je okrem vSeobecnych cielov vychovévat a vzdeldvat
tychto Ziakov tak, aby €o najviac rozvinuli seba, aby plnohodnotne vnimali Zivot, a aby sa stali
tvorcami hodndt, ktoré vytvoria ciefavedomou ¢innostou.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa v nasej zakladnej Skole uskutocnuje
v triedach a vychovnych skupinach spolu s ostatnymi ziakmi.

Spolupraca so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie:

- spolupracujeme s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Predmestska
1613,01001 Zilina. V pripade, ak by sa jednalo o Ziaka s mentalnym postihnutim — so Specilno-
pedagogickou poradfiou pri SMS a 5z, UL. J. Vojtassaka 13, 010 08 Zilina,

Odborné personalne zabezpecenie:

- v Skole pracuje Skolsky Specidlny pedagdg a Skolskd psychologicka, ktori spolupracuju s ostatnymi
odbornikmi: s triednym ucitelom, vychovnym poradcom, psychologickou a Specidlnou pedagogickou
zo Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, ostatnymi vyucujucimi i s vedenim
Skoly, kde tvorime jeden odborny tim.
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Spolupraca s rodié¢mi:
- rodi¢ia sa zucastnuju okrem rodicovskych zdruZeni aj na konzultacidach u triednych ucitelov
i Skolského Specidlneho pedagdga a Skolskej psychologicky.

Spolupdaca s materskymi Skolami:
- pravidelne spolupracujeme s MS Cajakova a MS Suvorovova, EMS Zilina na Lichardovej ulici.

Materidlne zabezpecenie pre vzdeldvanie tychto Ziakov:

- Ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia pouZivaju kompenzacné pomébcky uvedené v individudlnom
vychovno-vzdeldvacom programe. V pripade vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi uéebnicami Skola
zabezpecdi vsetko potrebné pre ich vyucbu.

Individudlny vychovno-vzdeldvaci program:

- Ziak, ktory ma Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby, musi mat vypracovany individudlny
vychovno-vzdeldvaci program. Individudlny vychovno - vzdeldvaci program vypracovdva Specidlny
pedagdg spolocne so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie pod
kompetencii, je siastou povinnej dokumentécie Ziaka so Specidlnymi vychovno -vzdeldvacimi
potrebami individudlne integrovaného v beZznej triede zakladnej skoly.

Individudiny vychovno-vzdeldvaci program obsahuje:

- zakladné informdcie o Ziakovi a vplyve jeho diagndzy na vychovno-vzdeldvaci proces,

- poziadavky na Upravu prostredia skoly a triedy,

- modifikaciu u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov,

- aplikdciu Specialnych vzdeldvacich postupov,

- Specifické postupy hodnotenia ucebnych vysledkov Ziaka,

- Specifikd organizacie a foriem vzdelavania,

- poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomaocok a Specialnych u¢ebnych pomaocok,

- zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagdga, liecebného pedagdga, psycholdga,
logopéda a inych.

Individuadlny vychovno-vzdelavaci program vypracovdva triedny ucitel v spolupraci so Specidalnym
pedagogom ( podla potreby i sinymi  zainteresovanymi odbornikmi) aso Skolskym zariadenim
vychovného  poradenstva a prevencie.

Ak je potrebné Ziakovi prisposobit obsah a formy vzdelavania v jednom alebo viacerych
vyucovacich predmetoch, vypracuje vyucujuci daného predmetu v spolupraci so Specidlnym
pedagégom ako sucast individudlneho vychovno-vzdeldvacieho program Upravu uéebnych osnov
konkrétneho predmetu.

Uprava sa vypracovava len pre tie vyucovacie predmety, v ktorych Ziak nemdze postupovat podla
ucebnych osnov daného rocnika. V nasej skole sme upravovali ucivo slovenského jazyka, cudzieho
jazyka (ANJ) a matematiky.

Individualny vychovno-vzdeldvaci program sa v priebehu skolského roka méze upravovat a doplnovat
podla aktualnych wvychovno-vzdeldvacich potrieb Ziaka. Sobsahom IVVP idalSimi pripadnymi
Upravami sa oboznamuje aj zakonny zastupca Ziaka.

Spolupraca so zakonnym zastupcom sa urcuje na zaciatku Skolského roka. Konzultacie rodicov
s triednym ucitelom a Specidlnym pedagdégom boli urdené mesacne, v ojedinelych pripadoch
dvojmesacne.

Okrem konzultdcii sa rodicia zuc¢astniuju na zasadnutiach rodicovského zdruZenia aj na informacnych
driioch.
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Specifika hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov:

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktory je zacleneny v zmysle $kolskej integracie v beZnej triede
zakladnej skoly je hodnoteny podla Prilohy ¢.4 k Metodickému pokynu ¢. 22/2011-R na hodnotenie
Ziakov zakladnej skoly — Zasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného Ziaka
v zakladnej Skole, doplnenie — pozri kap. 7 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.

b) Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia

V nasej $kole je nizky pocet Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia: z poctu 523 Ziakov

v $kolskom roku 2021/2022 su 3 Ziaci z rodiny, ktora je v hmotnej nidzi.

Zakladna skola sa nachadza na Uzemi, kde nezZiju narodnostné mensiny ani obyvatelia rémskeho
etnika vo velkom pocéte, nachddza sa na sidlisku.

7 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov
7.1 Hodnotenie ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov na nasej skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om
spatnu vazbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky, kde ma rezervy, aké
su jeho potreby. Cielom je tiez ohodnotit prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z Metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu podla §18, a tieZ z Hodnotenia Ziakov so Specidlno-vzdeldvacimi potrebami.
Budeme hodnotit na zaklade stanovenych kritérii.

Hodnotenia a klasifikacia Ziaka sa uskutocriuje ako priebezné hodnotenie a celkové hodnotenie.
Priebezné hodnotenie sa uskutocnuje na vyucovacich hodinach z jednotlivych predmetov.

Celkové hodnotenie Ziaka sa uskutocnuje na konci prvého polroka a druhého polroka, vyjadruje
vysledky klasifikdcie aslovného hodnotenia v jednotlivych wvyucovacich predmetoch. Stupne
celkového hodnotenia sa uvadzaju na vysvedceni.

Uspe$nym absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania pre prvy
stupen Skoly Ziak ziska primdrne vzdelanie.

Uspednym absolvovanim posledného roénika ucelenej ¢asti vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvania pre druhy stupen skoly ziska Ziak nizSie stredné vzdelanie poskytované zakladnou skolou.

Celkové hodnotenie a klasifikdcia Ziaka sa prerokuje aodsuhlasi v pedagogickej rade S3koly.
Pochvaly a iné ocenenia sa budu udelovat za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za zasluzny alebo
statocny ¢in. Zaznamendvaju sa do triedneho vykazu alebo katalégového listu Ziaka.

Opatrenie na posilnenie discipliny Ziaka sa ukladd po objektivnom presSetreni za zavainé alebo
opakované previnenie proti Skolskému poriadku Skoly. Toto opatrenie predchadza spravidla zniZeniu
stupna zo sprdvania.

O udeleni vychovného opatrenia informuje riaditel preukazatelnym spésobom zakonného zastupcu
Ziaka. Zaznamenava sa do triedneho vykazu alebo katalégového listu Ziaka.

Nebudeme rozdelovat Ziakov na Uspesnych a nelspesnych.
Budeme odlisovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Hodnotenie bude postavené na plneni konkrétnych a splnitelnych uloh.

Hodnotenie bude zaloZené na diagnostikovani a uplatiovani osobného rozvoja Ziaka.
Kazdy Ziak musi mat mozZnost zaZivat Uspech.
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Ziaci sa ucia na vlastnych chybdch, ktorych odstrafiovanie napomaha rozvoju Ziaka.
Pri hodnoteni uc¢ebnych vysledkov Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami budeme
zohladriovat poruchy a postihnutie Ziaka.

VyuZivat budeme:

=  slovné hodnotenia

= klasifikaciu

= klasifikaciu a slovné hodnotenie

= bodovo-slovné hodnotenie

= formativne hodnotenie (na zvysenie kvality)
= sumativne hodnotenie (na rozhodovanie)

7.2 Kritéria hodnotenia Ziakov na 1. stupni

Klasifikované predmety

Klasifikované su vietky predmety v 1. aZ 4. ro¢niku s vynimkami: ndboZenska vychova a eticka
vychova.

Ziaci 2. — 4. roénika piu 2x ro¢ne pisomné prace zo SILa M, ktorych ¢asova narocnost nepresiahne
30- 40 min. Zostavuju si ich ucitelia prislusnych predmetov a su zosuladené s prebranym ucivom.
Hodnotené su bodovou stupnicou.

Vysledky vystupnych previerok st porovnavané so vzdelavacimi Standardami a ich Uspes$nost,
pripadne nedostatky su rozobrané na zasadnutiach metodického zdruzenia.

Slovensky jazyk
Rocnik | Kontrolné diktaty - pocet Polro¢né prace - termin | Vystupné previerky
I

1. 6
Il 7 januar juan
V. 8 januar jan

V slovenskom jazyku sa v 3. — 4. roéniku mézu pravidelne pisat pravopisné cvi¢enia zamerané na
upevnovanie preberaného uciva. Pravopisné cvicenia sa nezndmkuju. O spravnosti su Ziaci
informovani poc¢tom chyb alebo bodov.

Klasifika¢na stupnica na klasifikaciu diktatov:

Pocet chyb: | Zndamka:
0-1 1
2-4 2
5-7 3
8-10 4

11- viac 5

Matematika

Rocnik | Polrocné prace - termin | Vystupné previerky

Il. jun
M. januar juan
V. januar juan
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Vystupné previerky zo slovenského jazyka a matematiky su predpisané vedenim skoly a ich vysledky
sa zhodnocuju a porovnavaju s predoslymi ro¢nikmi. Su sicastou hodnotiacej spravy skoly za

prislusny skolsky rok.

Prirodoveda 3. - 4. ro¢nik
Ustne skusanie, kratke pisomné prace po tematickom celku, projekty

Vlastiveda 3. - 4. rocnik
Ustne skusanie, kratke pisomné prace po tematickom celku, projekty

Cudzi jazyk
2. roénik — Ustne preverovanie
3. —4. po kazdej lekcii preskusanie slovnej zasoby (Ustne, pisomne), po kazdej lekcii — kratky test

Percentualna klasifikacnd stupnica | Percentualna klasifikacna stupnica

pre 1. - 2. ro¢nik pre 3. - 4. rocnik
Uspesnost Ziaka: Znamka: Uspesnost Ziaka: Znamka:
100% - 90% 1 100% - 90% 1

89% - 80%
79% - 50%
49% - 30%

29% - 0%

89% - 75%

74% - 50%

49% - 30%
29% - 0%

u b wWN
v b~ wWwN

7.3 Kritérid hodnotenia Ziakov na 2. stupni

Klasifikované predmety
Klasifikované su vietky predmety v 5. az 9. ro¢niku s vynimkami: ndboZenska vychova a eticka

vychova.

Hodnotiaca stupnica schvalena PR Skoly pre vSetky predmety hodnotené znamkou:

Percentualna klasifikacna stupnica
pre 5. -9. rocnik
Uspesnost Ziaka: Znamka:

100% - 92% 1
91% - 80% 2
79% - 50% 3

49% - 30% 4

29% - 0% 5
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Bodové hodnotenie v matematike :

Charakteristika:

Bodové hodnotenie v MAT podporuje humanistické principy vychovno—vzdeldvacieho procesu :

- odstrdni sa stres zo ,,zlej znamky”

- vopred sU zndme poziadavky a kritérid na dosiahnutie jednotlivych klasifikacnych stupnov,
t.j. je vopred stanovena stupnica hodnotenia

- ziak pri pisomnej praci vopred vie kedy a za ¢o bude hodnoteny

- v pripade nepritomnosti na pisomke si méze Ziak danu pisomky napisat v ndhradnom
termine

- na konci klasifikaného obdobia ma kazdy ziak moznost napisat si jednu opravnu pisomku,

a to z uciva v ktorom bol najmenej Uspesny, t.j. navyse ziskané body mu budu pripisané

k celkovému hodnoteniu (ak s pisomky, ktoru si Ziak napiSe ako opravnu, pévodne ziskal 25
bodov zo 100 a opravu napiSe na 90 bodov, bude mu k celkovému hodnoteniu pripisany
bodovy rozdiel 90 — 25 t. j. 65 bodov)

- moznost ziskania bonusovych bodov za aktivitu, za Géast v MAT sutaziach, za vypocet
bonusovej ulohy v pisomke, za MAT projekty, ... ako aj minusovych bodov za opakované
nenosenie MAT pomdcok, za opakované nevypracovanie DU, za nedostacujicu pracu na
hodine, ...

- ziak je hodnoteny len za body, ktoré pocas daného ¢asového obdobia ( polroku ) ziska, t.j.
zaruCuje objektivne hodnotenie kazdého Ziaka :

- beiné znamkovanie nerozlisuje napr. ,dobrd“ alebo ,,zI4“ trojku, to znamen3, Ze ak Ziak ziska
body ,ktoré po prepocitani na percentd spadaju do rozpatia 79% - 50% je mu zapisana
zaokruhlena znamka tri, bez ohladu na pocet bodov, ktoré ziskal -pri bodovom hodnoteni sa
Ziakovi zapisuje priamo pocet bodov, ktoré ziskal, bez zaokruhlenia na znamku. Je teda velky
rozdiel ak napr. zo 100 bodovej pisomky ziskal Ziak 79 bodov (na hranici s dvojkou ), a iny
Ziak s tej istej pisomky ziskal 50 bodov ( dolnd hranica medzi trojkou a Stvorkou )

- lepsi individualny pristup ku Ziakom

- lepsia orientacia v dosahovanych vysledkoch

- podla percent rodi¢ presne vie, aké vysledky dieta dosahuje (79% - som blizko pri dvojke,
50% - pozor, hrozi Stvorka)

Bodové hodnotenie v MAT pouZivame na nasej Skole uz viac, ako 20 rokov. Pocas tohto obdobia si ho
Ziaci velmi rychlo a dobre osvojili, povazuju ho za objektivne, ¢im si buduju lepsi vztah k matematike.

Bodové hodnotenie v MAT

Vysledné percentudlne hodnotenie sa vypocita z celkového poctu Ziakom ziskanych bodov.

Percentualna klasifikacna stupnica | Percentualna klasifikacna stupnica

pre 5. rocnik pre 6. - 9. ro¢nik
Uspesnost Ziaka: Znamka: Uspesnost Ziaka: Znamka:
100% - 92% 1 100% - 92% 1

91% - 80%
79% - 50%
49% - 30%
29% - 0%

91% - 80%
79% - 50%
49% - 25%
24% - 0%

u b WwWN
v b wWwN
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7.4 Hodnotenie Ziakov so SVVP
Kritéria hodnotenia Ziakov so SVVP v jednotlivych vyu¢ovacich predmetoch:

Pri hodnoteni uc¢ebnych vysledkov ucitel reSpektuje psychologicky a fyzicky stav Ziaka, druh a stupen
jeho znevyhodnenia. Ucitel posudzuje ucebné vysledky Ziaka objektivne a primerane narocne.
Prihliada aj na jeho vynaloZené Usilie, svedomitost a individualne schopnosti.

Kritéria hodnotenia Ziakov so SVVP pre 1. stupeii:

Hodnotenie diktatov:

diktaty formou doplriovacky- znamkovat
diktat pisany s asistentom - vycislit pocet chyb
nacviceny diktat — znamkovat

Hodnotenie testov :
Neupraveny test — znizena stupnica :

Znizena klasifikacna stupnica
pre 1. - 4. roc¢nik

Uspesnost Ziaka: Znamka:
100% - 85% 1
84% - 70%
69% - 45%
44% - 25%

24% - 0%

u b WN

Test graficky upraveny, pisany s asistentom alebo so $pecidlnym pedagégom, predizeny ¢as
vypracovania.
Upraveny test — zachovana stupnica hodnotenia (déleZité sprdvne postavenie otdzky).

Kritéria hodnotenia Ziakov so SVVP pre 2. stupeii:

Hodnotenie testov :
a) Ak ziak ma len graficky upraveny test bez zasahu do obsahovej zlozky, uplatriuje sa pri
hodnoteni zniZzena stupnica.
b) Ak je test obsahovo zmeneny, zjednoduseny, uplatriuje sa stupnica ako pre intaktnych Ziakov.
c) Ak ma zZiak UUO — upravuje sa len rozsah kazdého TC, Ziadny sa nevynechava.

Znizena klasifikacna stupnica
pre 5. -9. ro¢nik

Uspesnost Ziaka: Znamka:
100% - 90% 1
89% - 75%
74% - 50%
49% - 25%

24% - 0%

u b wWN
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Specifika hodnotenia Ziakov so SVVP v predmetoch SJL a MAT:
Slovensky jazyk a literattra

Hodnotenie kontrolnych diktatov (4 diktaty v kazdom ro¢niku):
Kazdy kontrolny diktat bude u Ziakov so SVVP hodnoteny zndmkou.

a) Pri hodnoteni diktatu pisaného ako kompletny text sa bude uplatfiovat upravena klasifikacna
stupnica schvalena PR Skoly:

Pocet chyb: | Znamka:
0-2 1
3-5 2
6-10 3

11-14 4
15 —viac 5

b) Doplriovaci diktat bude vidy hodnoteny zndamkou podla klasifika¢nej stupnice schvalenej MS SR
vzhladom na podstatne znizend naro¢nost oproti pisaniu celého textu.

Rozmedzia mnoZstva doplfiovanych javov :
5.-6.ro¢.—30-40 7.roc.— 40-50 8.-9.ro¢.—50-60

Hodnotenie slohovych prac
Hodnotenie slohovych préc Ziakov so SVVP na zaklade hodnotiacich kritérii SVP s Upravou hodnotenia
vonkajsej formy a pravopisu podla individualnych potrieb a osobitosti konkrétnych Ziakov.

Matematika
Individualne hodnotenie Ziakov so SVVP:

a) individualne upravené bodovanie (stupnica)

b) predizeny ¢as na pracu ( ¢as stanoveny ucitelom podla pracovného tempa Ziaka)ri

c) upravené mnozstvo a narocnost uloh ( podla schopnosti Ziaka )

d) moznost vypracovat pisomné prace mimo kolektivu ( Ziak ma vacsi pokoj na pracu a moznost
lepsie sa sustredit)

e) moznost pouzivat MAT pomdcky ( tabulky, kalkulaéka, ...)

f) usmernenie od asistenta (kontrola pochopenia zadania, upozornenie na opatovnu kontrolu,

)

g) individualny pristup k hodnoteniu prace a vykonnosti Ziaka
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8 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

V systéme prace s ludmi ma hodnotenie zamestnancov velky vyznam preto, Ze pomaha riaditelovi
Skoly spoznavat ucitelov, vychovavatelov ako aj nepedagogickych zamestnancov z pracovnej
i mimopracovnej stranky, umozfiuje poznavat najucinnejsie motivaéné prvky, pomaha vychovavat
zamestnancov, viest ich k tvorivosti a kreativite, viest ich k vy$sej pracovnej moralke, k lepSiemu
vztahu k praci.

Schopnost spravne ohodnotit pedagogickych zamestnancov predpoklada stanovit presné kritéria,
vychodiskom ¢oho je komplexny pohlad na pedagogického zamestnanca v oblastiach:

= predpoklady pre pracovnu ¢innost — kvalifikacia, Urover vedomosti a zru¢nosti, foriem a metdd
prace, organizac¢nych schopnosti

= postoje k praci — pracovna moralka, zaujem, iniciativa, tvorivost, inovatorstvo, dodrZiavanie
terminov,

= kvalita vychovno-vyucovacich vysledkov — plnenie uc¢ebnych osnov, Uroven prace s triedou,
dokumentdcia, vyucovacie vysledky, uplatfovanie novych foriem prdce, rozvijanie tvorivosti
ziakov,

= sociadlna Uroven — vztah ku kolegom, Ziakom i rodi¢om, miera konfliktov, ¢i pomoci ostatnym,

= mimopracovna ¢innost a ¢innost mimo vyucovania — vedenie PK, MZ, kabinetu, kniZnice, skolskej
kroniky, funkcie, vyzdoba skoly, spolupraca na projektoch, propagacia Skoly na verejnosti;
organizovanie akcii so Ziakmi, priprava Ziakov na sutaze.

Hodnotenie zamestnancov sa uskutocnuje na zaklade:

=  pozorovania (hospitacie — priamy pracovny vykon),

= rozhovoru, kazdodenného prejavu,

= vzajomnymi hospitaciami (vzajomné hodnotenie ucitelov),

= otvorenymi hodinami,

= vysledkami Ziakov, uplatnenie sa na strednych Skoldach,

= riaditelskymi previerkami a testovanim (Celoplosné testovanie deviatakov, Komparo),
= vysledkami sutaZi Ziakov,

= prezentaciou vysledkov Ziakov v Skole a na verejnosti,

= ankety, dotazniky (hodnotenie ucitela Ziakmi)

= prezentacia prace ucitela na verejnosti (hodnotenie verejnostou).

9 Hodnotenie skoly

Cieflom hodnotenia je:

= aby Ziaci aich rodicia ziskali dostatocné hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju poZiadavky
na nich kladené,

* aby aj verejnost vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré si na Ziakov kladené v Statnom
vzdeldvacom programe.

Déraz je kladeny na:

= konStatovanie urovne stavu,

= zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuja,

= rieSenie problematickych oblasti,

= podporovanie a upeviiovanie kvalitnych vysledkov vo vychove a vzdeldvani.
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Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

= ciele, ktoré si 8kola stanovila — v koncepénom zédmere rozvoja $koly, v Skolskom vzdeldvacom
programe a ich realnost a stupen délezitosti,

= postdenie toho, ako $kola spifia ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe,

= oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky,

= oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

= podmienky na vzdelanie,

= spokojnost s vedenim skoly a ucitelmi,

= prostredie — klimu Skoly,

= priebeh vzdelavania — vyucovaci proces — metddy a formy vyucovania,

= Skolsku disciplinu,

=  (roven podpory Ziakov so Specidalnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
= vysledky vzdeldvania, vSeobecnu vzdelanostnu Uroven,

= riadenie Skoly,

= Uroven vysledkov prace.

Kritériom pre nas je:

= spokojnost Ziakov, rodi¢ov, uditelov a ostatnych zamestnancov skoly,
= kvalita vysledkov.

Nastroje na zistovanie Urovne stavu Skoly su:

= dotazniky pre Ziakov, ucitelov, rodicov,

= analyza Uspesnosti Ziakov na sutaZiach, olympiadach,
=  SWOT analyza,

= rozhovory, pozorovania, hospitdcie.

10 Poziadavka na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

V zmysle § 40 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

1. Profesijny rozvoj je proces

a) prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon ¢innosti
vedulceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti veduceho odborného zamestnanca,
c) ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon dalsej pracovnej ¢innosti
alebo

f) vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

2. Profesijny rozvoj sa uskutociuje podla profesijnych Standardov a v sulade so sti¢éasnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej cinnosti.

23



3. Profesijny rozvoj sa uskutocnuje prostrednictvom

a) vzdelavania,

b) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedeckej, vyskumnej,
publika¢nej alebo umeleckej,

c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d) absolvovania odbornej staZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

4. Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania skoly.
Plan profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zdstupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade.

5. Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel rocny plan vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Ro¢ny plan vzdelavania mozno pocas jeho platnosti
doplfiat a menit v silade s aktudlnymi moznostami a potrebami $koly.

Pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly su podporovani v profesijnom rozvoji v sulade s cielmi Skoly
a koncepénym zamerom skoly.

Pedagogicki a odborni zamestnanci sa budu zucastriovat programov profesijného rozvoja najma v
uvedenych oblastiach:

- zrucnosti pre inkluzivne vzdelavanie

- metddy a formy prace so Ziakmi so SVVP

- prehlbovanie a rozSirovanie kompetencii v oblasti cudzich jazykov

- prirodovedné experimenty v bioldgii, fyziky, chémii a geografii

- rozvijanie Citatel'skej gramotnosti u Ziakov na vsetkych predmetoch

- telesna a Sportova vychova

- rozvijanie financnej, digitalnej a prirodovednej gramotnosti u Ziakov

- vyuzitie prostriedkov IKT na vyucovani

Prilohy:
Sucastou Skolského vzdeldvacieho programu su:
e Ramcovy ucebny plan a ucebné osnovy - ISCED 1
e Ramcovy ucebny plan a u¢ebné osnovy — ISCED 2
e Vychovny program SKD
e Pedagogicko-organizacné zabezpecenie skolského roka 2021/22

v Ziline 21.09.2021 PhDr. Miroslava Gajdo3ova
riaditelka skoly
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